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REGULAMENTO
ESTUDO GARANTIDO - 2026/2

O presente REGULAMENTO é promovido pela SOCIEDADE EDUCACIONAL LEONARDO DA
VINCI LTDA (“UNIASSELVI”), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
01.894.432/0001-56, com sede localizada na Rua Dr. Pedrinho, 79, sala 01 — Rio Morto, Indaial/SC
— CEP 89082-262.

Este REGULAMENTO estabelece as regras gerais, restricdes e condi¢cdes da promocao denominada
“Estudo Garantido”, disponibilizada pela UNIASSELVI com o intuito de dispensar a
obrigatoriedade do pagamento das mensalidades vincendas, dentro do primeiro semestre do curso
contratado pelo ALUNO, de acordo com as diretrizes aqui estabelecidas.

Clausula Primeira — Dos Participantes:

Artigo 1°-: Podera participar da promogao/beneficio “Estudo Garantido" o ALUNO que atenda as
condicdes de elegibilidade aqui estabelecidas, sem qualquer custo.

Clausula Segunda — Da Elegibilidade:
Artigo 2°-: Sdo elegiveis para adesdo ao “Estudo Garantido” 0s ALUNOS calouros que:

I. Efetivarem a matricula no semestre 2026/2.

I1. Assinarem o Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais.

I1. Apresentarem a documentacdo completa exigida.

IV. Realizarem o pagamento da primeira mensalidade paga.

V. Aceitarem o contrato no AVA, nos cursos de graduacdo na modalidade EAD e PRESENCIAL
oferecidos pela UNIASSELVI.

Clausula Terceira - Dos Requisitos

Artigo 3° -: Na data da efetivacdo da matricula o ALUNO devera estar empregado pelo regime da
CLT, em uma empresa legalmente constituida, ha no minimo 6 (seis) meses.

Paragrafo Primeiro: O beneficio “Estudo Garantido” sera concedido ao ALUNO que vier a ser
dispensado pelo empregador durante a realizagdo do curso contratado.

Paragrafo Segundo: Para comprovar a referida dispensa, 0 ALUNO devera abrir protocolo de
atendimento por meio do sistema, anexar o termo de rescisdo contratual ou a carteira de trabalho com
0 registro da baixa do empregador no prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da
data de sua baixa na carteira de trabalho.

Paragrafo Terceiro: O beneficio sera valido para as mensalidades vincendas ap6s a solicitacdo do
ALUNO de sua inclusdo no produto, mediante abertura de protocolo especifico de contratacdo no
portal on-line da UNIASSELVI e upload dos documentos necessarios. Os documentos também
poderdo ser entregues pelo ALUNO no polo ou unidade de estudo do ALUNO.
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Parégrafo Quarto: As mensalidades vincendas ficam limitadas ao ano/semestre em curso quando
da solicitacdo de inclusdo do beneficio. Em nenhuma hipotese a desobrigacdo dos pagamentos sera
estendida para um numero superior de mensalidades.

Paragrafo Quinto: O beneficio serd oferecido exclusivamente para os ALUNOS calouros que
estejam realizando a sua primeira matricula com a UNIASSELV I no semestre de 2026/2.

Paragrafo Sexto: Caso o ALUNO retorne ao mercado formal de trabalho antes do término do
semestre, ele deve comunicar imediatamente & UNIASSELVI para que as mensalidades a vencer a
partir da nova data de contratacdo sejam reativadas e pagas pelo ALUNO.

Clausula Quarta — Das restricdes:

Artigo 4° -: O ALUNO interessado em contratar o beneficio “Estudo Garantido” ndo devera ter
nenhuma das restri¢des abaixo:

a) O ALUNO néo podera ter nenhuma pendéncia financeira junto a8 UNIASSELVI, estando em dia
com todos os pagamentos do curso no dia do requerimento do produto aqui tratado, exceto se a
pendéncia financeira for no més vigente do seu desligamento da empresa.

b) O ALUNO né&o poderéa estar cumprindo aviso prévio a partir da data de sua inscrigdo no curso e a
dispensa podera ter ocorrido no minimo 30 (trinta) dias apds o inicio das aulas do curso contratado.

Clausula Quinta — Disposic¢des Finais

Artigo 5° -: Os prazos de contratacdo e uso do beneficio funcionardo de acordo com o disposto
abaixo:

a) Para fazer jus ao “Estudo Garantido", o beneficio devera ser solicitado formalmente através da
abertura de protocolo especifico de contrata¢do no portal on-line da UNIASSELVI pelo ALUNO no
prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data de sua baixa na carteira de trabalho.

b) A promogédo “Estudo Garantido” vigorara a partir da data da abertura do protocolo pelo ALUNO
até o final do semestre de contratacdo do mesmo, desobrigando o ALUNO de pagar as parcelas
referentes aos meses faltantes para a concluséo deste mesmo semestre.

c) As parcelas faltantes para a conclusdo do semestre serdo canceladas pela UNIASSELVI, nao
representando nenhum tipo de divida do ALUNO beneficiario da promog¢édo em questéo.

d) AUNIASSELVI pode, a seu total critério e a qualquer tempo, cessar a oferta da promocao “Estudo
Garantido”, independentemente de prévia comunicagao.

e) O ALUNO que, mesmo tendo direito, ndo solicitar o beneficio e pagar as mensalidades durante o
semestre de 2026/2, perde o direito a qualquer tipo de crédito futuro ou reembolso através do
beneficio tratado neste REGULAMENTO.

Artigo 6°-: Os ALUNOS, ao aderirem ao beneficio, declaram conhecer e concordar com as regras,
restricoes e condi¢Oes deste REGULAMENTO e autorizam a UNIASSELV | a utilizar os seus nomes,
imagens, vozes e declaragdes escritas, em qualquer formato e midia, para fins de promoc¢do do
beneficio e campanhas institucionais da UNIASSELVI.
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Artigo 7°-: A Diretoria da UNIASSELVI, 6rgdo competente para dirimir eventuais davidas de
interpretacdo ou omissdo do presente REGULAMENTO, reserva-se no direito de efetuar
modifica¢fes sem prévio aviso, ou consentimento, caso verifique a necessidade de adequar o presente
regulamento as situagdes ndo previstas. As decisdes da Diretoria de Operacfes EAD UNIASSELVI sdo
irrecorriveis.

Artigo 8°-: Se por qualquer motivo, alheio a vontade e controle da UNIASSELVI ndo for possivel
conduzir esta promocéao conforme o planejado, esta podera modifica-la, suspendé-la e/ou finaliza-la
antecipadamente, mediante aviso prévio aos participantes.

Artigo 9°-: Os dados pessoais eventualmente coletados para a execucao da promocao/beneficio
“Estudo Garantido™ serdo tratados nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(Lei n® 13.709/2018), sendo utilizados exclusivamente para as finalidades previstas neste
Regulamento.

Artigo 10°-: Fica eleito o Foro da Comarca de Indaial/SC para dirimir questdes presentes deste
REGULAMENTO.

Indaial, 01 de junho de 2026.

Assinado eletronicamente por:
James Marmo Rozan Prestes
CPF: *** 351.561-**
Data: 29/05/2026 17:29:33 -03:00
Vltrg

Vice-presidéncia de operagdes EAD UNIASSELVI



—~7

UNIASSELVI uniasselvi.com.br



	Cláusula Primeira — Dos Participantes:
	Cláusula Segunda — Da Elegibilidade:
	Cláusula Terceira - Dos Requisitos
	Cláusula Quarta – Das restrições:
	Cláusula Quinta — Disposições Finais

		2026-05-29T20:29:33+0000




